
From:                                 Tajništvo OŠ Gabrovka-Dole
Sent:                                  Fri, 27 Feb 2026 08:51:00 +0100
To:                                      obcina.litija@litija.si
Cc:                                      'Karmen Merela'
Subject:                             Delovna uspešnost ravnatelja za leto 2025

 
 

 
Pozdravljen! 
 
V priponki pošiljam dopis s prilogami - Delovna uspešnost ravnatelja za leto 2025. 
 
Prosimo vas, da s kratko vsebino potrdite prejem te e-pošte. 
 
Lep pozdrav, 
 
Vesna Paternoster 
Tajnica VIZ 
 



邃 软 趄 腅 趄

膜荮膜酀nulA
PQVS膜荮c‹膜¶菈荮

OPOKVPQSQ

腅
腜

¤腅 苨
腅 腜 F腣 i

c\‡·«YQVQQOQU

r‡¡¶腡 ¤\Y›PRLPNQOQU腝 PTSLPNQ

n‘花 ƒ‹\?kƒ‡ƒ§\

腶¡‒¡‘›¶\?·“ƒ|\?PS

PQVOk邫 i\

Zadeva: Delovna uspeSnost ravnatelja za leto 2025

Spo5tovani!

V skladu z zakonodajo je Svet zavoda OS Gabrovka - Dole na 4. redni seji sprqel vi5ino osnovne
mase pla6e za izpladilo redne delovne uspe5nosti ravnatelja za obdobje od 1. 1 . 2025 do 31. 12.
2025 ter odstotek delovne uspe5nosti ravnatelja za leto 2025 za delavca Nermin Bajramovi6.

PoSiljamo vam ustrezno dokumentacijo oziroma ocenjevalni list za ugotavljanje delovne
uspeSnosti ravnatelja za leto 2025 s prilogami.

Prosimo vas za 6im prej5njo izdajo va5ega soglasja k vi5ini dela pla6e za redno delovno
uspe5nost ravnatelja za leto 2025.

Lep pozdrav
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PRILOGA:
- Obrazec: Ugotavljanie delovne uspeSnostl ravnatelia za leto 2025

- Obrazec: Zahtevek za izpla\ilo redne delovne uspeSnosfi dircktorjevlravnateliev
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspe5nosti ravnatelja

Obdina:

Zavod'.

Ravnatelj oz. ravnatelji

Ocenjevalno obdobje od: St. oni g6s

Na podlagi 19. elena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe5nosti direktorjev s podro6ja Solstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

lzpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa 'do 25 %

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 %

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 %

4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 %
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JE zavod posloval z

direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanikliivosti,

.iih je ugotovil ln5pektorat RS za Solstvo in Sport ali Radunsko sodi5ee

JE zavod dobil negativno mnenje Ra6unskega sodi5da RS'

UGOTOVIWENI SKLEP:

Svet zavoda 1e na seji dne ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. 6lena pravilnika ni upraviden do dela pla6e za delovno uspesnost'

2. Ravnateljje dosegel 91,66 "2" vrednosti meril za ugotavljanje dela pla6e za delovno uspe5nost'
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