From: Tajnistvo OS Gabrovka-Dole

Sent: Fri, 27 Feb 2026 08:51:00 +0100

To: obcina.litija@litija.si

Cc: 'Karmen Merela'

Subject: Delovna uspesnost ravnatelja za leto 2025

OSNOVNA SOLA GABROVKA - DOLE

Pozdravljen!

V priponki posiljam dopis s prilogami - Delovna uspesnost ravnatelja za leto 2025.

Prosimo vas, da s kratko vsebino potrdite prejem te e-poSte.
Lep pozdrav,

Vesna Paternoster
Tajnica VIZ



OSNOVNA SOLA GABROVKA - DOLE

§ GABROVKA 30
1274 GABROVKA

Datum: 27. 2. 2026

Stevilka: 013-1/2026-154-1/2

0189 71 242
o-gabrovka | j@guest arnes si

Obg¢ina Litija
Jerebova ulica 14
1270 Litija

Zadeva: Delovna uspesnost ravnatelja za leto 2025

Spostovani!

V skladu z zakonodajo je Svet zavoda OS Gabrovka — Dole na 4. redni seji sprejel vi§ino osnovne
mase place za izplaCilo redne delovne uspesnosti ravnatelja za obdobje od 1. 1. 2025 do 31. 12.
2025 ter odstotek delovne uspesnosti ravnatelja za leto 2025 za delavca Nermin Bajramovic.

Posiljamo vam ustrezno dokumentacijo oziroma ocenjevalni list za ugotavljanje delovne
uspesnosti ravnatelja za leto 2025 s prilogami.

Prosimo vas za ¢im prejSnjo izdajo vasega soglasja k viSini dela plate za redno delovno
uspesnost ravnatelja za leto 2025.

Lep pozdrav
Predsednica Sveta zavoda
OS Gabrovka — Dole:
Tjasa BRINOVEC OBOLNAR
PRILOGA:

- Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja za leto 2025
Obrazec: Zahtevek za izpladilo redne delovne uspesnosti direktorjev/ravnateljev



Zavod (naziv in naslov): OSNOVNA SOLA GABROVKA - DOLE

ZAHTEVEK ZA IZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJEV/RAVNATELJEV ZA LETO 2025

Datum: 25. 2. 2026
Stevilka: 013-1/2026-154-1/1
Svet zavoda je sklenil, da se za izplacilo redne delovne uspesnosti nameni naslednji
odstotek osnovnih plac direktorjev/ravnateljev (obvezen vnos: najmanj 2% in najve¢ 5%
5%)
Trajanje mandata v 2025
Uvrscen Dossten Visina
odstotek £
i i ; k evko
Sifra Plaéni razred placni razred  Stevilo St Om:o.<m uspednosti po Zneekiodon | N0 VKOV Znesek
Zap. oAt vskladuz  mesecev dolocitev P delovne delodajalca y &
Ime in priimek delovnega NAZIV DM Od_datum Do_datum nadan 31. mesecev_ merilih in g 4 prispevkov Skupaj
st. A 12 2024* ZSTSPJS mandatav 2 obrok mase sredstev kriteriiih uspesnosti - 1. (izbere delodajalca
g g (nov plaéni  letu 2025 zaRDU Wi g bruto zavod)™
oit (vir: ocenjev.
e lst)

¥ 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16=13+15

1 |Nermin Bajramovi¢ B017316  RAVNATELJ OSNOVNE SOLE 1.1.2025 31.12. 2025 50,00 45 12,00 3,00 41.440.21 91,66% 2.072,01 17,10% 354,31 2.426,32

2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 |Skupaj xx xx xx xx xx xx xx xx 4144021 xx 2.072,01 xx 3431 242632

4 Vrednost zahtevka 2.426,32

*V primeru, ko je D/R nastopil mandat pred letom 2025, vpisite PR, v katerega je bil R/D uvré¢en ob nastopu mandata. V kolikor je R/D nastopil v letu 2025 nov mandat, vpisite PR, v katerega bi bil uvrscen po starem, na podlagi kriterijev po stanju 1. 12. 2024.
** Prispevki delodajalca zna$ajo 17,10% oziroma 14,445% (delna oprostitev placila prispevkov za delavce starejse od 60 let na podlagi 156. Clena ZPIZ-2)

Maksimalni znesek sredstev za redno delovno uspesnost (1. bruto) - Sifra izplacila D010 2.072,01

Zahtevek izpolnil: Mateja Kreze Podpis odgovorne osebe: Nermin Bajramovi¢
Priloga: Zig V

Ocenjevalni list

obr.rdu_1



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina: Litija
Zavod: OsnoVna Sola Gabrovka - Dole

Ravnatelj oz. ravnatelji Nermin Bajramovi¢

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2025 do: 31.12.2025 St.dni 365

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki
jih je ugotovil Ingpektorat RS za Solstvo in $port ali Racunsko sodis¢e RS? DA
JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodis¢a RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 28,33 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 33,33 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5,00 %
[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 91,66 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 25.2.2026 ugotovil: (ustrezno obkrozite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upraviéen do dela place za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 91,66 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost.

Datum: 25 Q ZO% Predsednik sveta zavoda:
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